	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi’nin 17  mayıs, 1974 tarihli oturumunda geçirilen “1974 Öğretmenler (Tadil) Kuralı” Anayasa’nın 52 ve 104 maddeleri gereğince Cumhurbaşkan Muavini ve K.T.Y.Yürütme Kurulu Başkanı tarafından Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.  



	Sayı:18/1974

ÖĞRETMENLER KURALINI TADİL EDEN KURAL


	Kıbrıs Türk Yönetimi Meclisi aşağıdaki kuralı yapar ve bu Kuralın Türk Cemaat Meclisi Kanunu olarak yayınlanmasını onaylar

	1.
	Kısa İsim

10/70

12/73
	Bu Kural 1974 Öğretmenler (Tadil) Kuralı olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Kural” olarak anılan,tadil edilmiş şekliyle “1970 Öğretmenler Kuralı” ile birlikte okunur.
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	32.maddenin  tadili 12/73
	Esas Kuralın 32.maddesi aşağıdaki şekilde tadil edilir

	
	
	

	
	(a) (1). fıkrasının ikinci satırındaki “Ek III” kelime ve rakamı kaldırılır ve yerine “Ek I”kelime ve rakamı konur.

	
	(b) (2). fıkrasının ikinci satırındaki “Ek IV” kelime ve rakamı kaldırılır ve yerine “Ek II” kelime  ve rakamı konur.

	
	(c) (3). fıkrasının (d) bendinin birinci  satırındaki “Ek III” kelime ve rakamı kaldırılır ve yerine “Ek I” kelime  ve rakamı konur.

	3.
	33.A Maddesinin tadili
	Esas Kurala, 1973 Öğretmenler (Tadil) Kuralı ile ilave edilen 33A. maddesinin(7). fıkrasını üçüncü satırındaki “EK V” kelime ve rakamı kaldırılır ve yerine “Ek III”kelime ve rakamı konur.



	4.
	Ek I.II. III. IV’ün kaldırılması ve yeni Ek I ve II ikamesi
	Esas Kuralın I. II. III ve IV.Ekleri kaldırılır ve yerlerine bu kurala ilişik ekler sıra ile Ek I. ve Ek II. olarak konur



	5.
	Ek V’in Ek III olarak sayılandırılması 12/73
	Esas Kurala, 1973 Öğretmenler (Tadil) Kuralının 5. maddesi ile eklenen Ek V,Ek III. olarak sayılandırılır



	6.
	
	1973 Öğretmenler (Tadil) Kuralı ve



	7.
	Yürürlüğe giriş
	Bu Kural 1 Mart 1975 taihinde yütütlüğe girer; ancak mali hükümler, Kural kapsamına giren her ilk okul öğretmeninin aylık maaşında zuhur eden farkın 1975 mali yılında üçte birine, 1976 mali yılında üçte ikisine ve 1977 mali yılında tamamına hakkı olacak şekilde uygulanır.



	EK: I

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ

ÖĞRETMENLERİN MAAŞLARI



	1.Dairenin daimi amme hizmeti üyesi olan ilk, orta, mesleki ve teknik öğretim kurumlarındaki öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibidir.

	2.Bir Üniversite veya akademik bakımdan bir üniversite muadili olduğu bir kararname ile teşvik edilen bir yüksek okul mezunu olan ve bu vasfa ilaveten nazari ve tatbiki bir öğretim kursu neticesinde alınan bir pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler ve Erkek ve Kız Teknik Yüksek öğretmen okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen  Okulu mezunlarının yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

£912 x 30 - l032 x 36 - 1428

Ancak, bu maddenin  şümulüne giren ve en az aralıksız yedi yıl tatminkar bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri; Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kural’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi ettirilir ve aşağıdaki maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır:

£1164 x 36 - 1488

	3.Bir  Üniversite ve akademik bakımdam bir üniversiteye muadil olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir yüksek okul veya iktisadi  ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

£912 x 24 - 1032 x 30 - 1242

Ancak, bu maddanin şümulüne giren ve en az aralıksız yedi yıl taminkar bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kural’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından terfi ettirilir ve yukarıda 2. madddede gösterilen  maaş bareminden  maaş almaya hak kazanır:

	4.
	Yukarıdaki 2. ve 3. maddelerin şümulüne girmeyen ve öğretmenlik vasfını kazandıran ve 

öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji 

dahil) mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

£768 x 24 - 1008 x 30 - 1098

	(a)
	Öğretim süresi üç yıldan fazla olan yüksek okul mezunları bu maaş bareminde üç yılın

 üstündeki yıl sayısı kadar maaş artışı alırlar.

Birden fazla yüksek okuldan mezun olan öğretmenlerin öğrenim süreleri, devam ettikleri 

yüksek okulların öğretim süreleri toplam olarak alınır.



	(b)
	En az aralıksız yedi yıl tatminkar bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri, Kural tahtında

 hazırlanan hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un 

tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu Tarafından 

terfi ettirilir ve yukarıda 3. maddede gösterilen maaş bareminde maaş almaya hak kazanır.

	5.

(a)
	Yukarıdaki 2. ve 3. maddelerin şümulüne girmeyen ve öğretmenlik vasfını kazandıran ve 

öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji 

dahil) mezunu olan öğretmenlerin yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur:

£560 x 24 - 872 x 30 - 962

En az aralıksız yedi yıl tatminkar bir şekilde hizmet edenlerin dörtte biri, Kural tahtında

 hazırlanan hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un 

tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu Tarafından 

terfi ettirilir ve yukarıda 4. maddede gösterilen maaş bareminde maaş almaya hak kazanır.

	(b)
	Ancak öğretim süresi üç yıldan az olan bir yüksek öğretim kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen 

Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra üç yıla yükseltilmiş ise bu gibi bir okuldan mezun olan  

öğretmenlerin mezun oldukları devreye göre, üç yıldan az olan öğretim sürelerine 

bakılmaksızın, öğretim süresi üç yıldan az olmayan bir yüksek öğretim kurumu mezunu olan 

öğretmenler gibi addolunur ve 4. maddede belirtilen maaşa ve terfi imkanlarına hak kazanırlar.
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	Lise üstü yüksek okul mezunu olmayan ve halen daimi kadroda ve orta öğretim kurumlarında

 görevli bulunanlarla mesleki ve teknik bir okula öğretici usta olarak tayin edilen şahısların 

yıllık maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur: 

£516 x 18 -660 x 24 - 828



	7
	Türk ÖğretmenKoleji kadrosunda tam gün mesai gören her öğretmene, dahil bulunduğu maaş 

baremindeki maaşına ilaveten %8.25 nisbetinde ek tahsisat verilir.

Tam gün mesai, Bu kuralın 31.maddesindeki müddeti tazammun eder.Öğretmen Kolejinde 

kısmi mesai yapan (part-time)öğretmenlere okuttukları haftalık ders sayısı nisbetinde bu 

tahsisat kısmen ödenir.

	EK:II

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ BAŞÖĞRETMEN, BAŞÖĞRETMEN ‘A’, MÜDÜR, MÜDÜR MUAVİNİ VE ATELYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ



	1.
	(i)
	3 ile 5 öğretmeni olan her ilkokulda bir Başöğretmen bulunur

	
	(ii)
	Başöğretmenler, en az aralıksız yedi yıl tatminkar hizmeti olan ilkokul öğretmenleri arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.

	
	(iii)
	Başöğretmen tayin edilen bir öğretmen Kuralın Ek I’inde dahil bulunduğu maaş bareminin üstündeki ilk maaş baremi dahilinden maaş almaya hak kazanır.

	2.
	(I)
	5’ten fazla öğretmeni olan her ilkokulda bir Başöğretmen ‘A’ bulunur.

	
	(ii)
	Başöğretmenler, en az üç yıl tatminkar hizmeti olan Başöğretmenler arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.

	
	(iii)
	Başöğretmen ‘A’ları maaşı aşağıda gösterildiği gibi olur:

Başöğretmen ‘A’:  £1296 x36-1404 x 48 -1548



	3.
	(I)
	Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden her okulda bir müdür 

bulunur.

Müdür : £1440 x 48 -1584 x 60 x 1644



	
	(ii)
	Müdür aşağıda madde 4 (iii)’de gösterilen maaş bareminde en az iki yıl tatminkar bir şekilde hizmeti olan Müdür muavinleri arasından veya Ek I madde 2’de gösterilen maaş baremi dahilinde 

en az beş yıl tatminkar hizmeti olan öğretmenler arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.



	
	(iii)
	Bu maddenin (I) fıkrasına dahil olan müdürler arasından en az iki yıl tatminkar hizmeti bulunanlar, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından Müdür ‘A’ mevkiine terfi ettirilir ve aşağıdaki maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır:

Müdür ‘A’ : £1596 x 60 -1776



	
	(iv)
	Türk ÖğretmenKoleji Müdür mevkii, bu maddenin yukarıda (iii) fıkrasına dahil olan müdürler arasından bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından seçilen bir Müdür ‘A’ ile doldurulur ve aşağıdaki maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır:



	
	(v)
	Müdür ‘A’ların sayısı en çok yedidir.

	4.
	(I)
	Ortaokul üstü sınıflardan ibaret veya bu sınıfları ihtiva eden okullarda bu kuralın 27. maddesinde gösterilen sayıda Müdür Muavini veya hale göre Atelye Şefi bulunur.

	
	(ii)
	Müdür Muavinleri ve Atelye Şefleri bu Kuraldaki Ek I’de gösterilen baremlere dahil olan ve bu baremlerde en az aralıksız yedi yıllık tatminkar hizmeti bulunan öğretmenler arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.

	
	(iii)
	Bu maddenin (ii) fıkrası tahtında Müdür Muavini ve Atelye Şefi tayin edilen bir öğretmen Ek 1 madde2 ve 3’te gösterilen maaş baremlerine dahil bulunması halinde, Müdür Muavini ve Atelye Şefi olarak aşağıda gösterilen maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır.

 £1296 x 36 -1404 x 48 - 1548



	
	(iv)
	Müdür Muavini ve Atelye Şefi tayin edilen bir orta, mesleki ve teknik öğretim öğretmeni Ek 1 madde4, 5 ve 6’da gösterilen maaş baremlerine dahil bulunması halinde, dahil bulunduğu maaş bareminin üstündeki ilk maaş baremi dahilinde Müdür Muavini ve Atelye Şefi olarak maaş almaya hak kazanır.
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	(i)
	Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bir Müdür bulunur.

	
	(ii)
	Müdür, yukarıda madde 4(iv)’de gösterilen ve en az aralıksız 2 yıl tatminkar hizmeti olan Müdür Muavinleri arasından, Ek 1 madde 4, 5 ve 6’da gösterilen 

 5 ve 6’da gösterilen maaş baremleri dahilinden en az 12 yıllık tatminkar hizmeti olan orta, mesleki ve teknik öğretim öğretmenleri arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.

	
	(iii)
	Bu maddenin  (ii) fıkrası tahtında Müdür tayin edilen, aşağıda gösterilen maaş baremi dahilinde maaş almaya hak kazanır.

 £1296 x 36 -1404 x 48 - 1548



	6.
	(i)
	Ortaokul üstü sınıfları olmayan her okulda bu Kuralın 27. maddesinde gösterilen sayıda  Müdür Muavini bulunur.

	
	(ii)
	Müdür Muavinleri bu Kuralın Ek I’inde gösterilen baremlere dahil olan ve bu baremlerde en az yedi yıllık tatminkar hizmeti bulunan orta, mesleki ve teknik öğretim öğretmenleri arasından, Kural tahtında hazırlanan terfi yönetmeliğine göre, bu Kuralın 38. maddesinde gösterilen Kurul’un tavsiyesi ve Üyenin mütalaası alındıktan sonra,Türk Amme Hizmeti Komisyonu tarafından tayin edilir.

	
	(iii)
	Bu maddenin (ii) fıkrası tahtında Müdür Muavini tayin edilen bir öğretmen Kuralın Ek ‘inde dahil bulunduğu maaş bareminin üstündeki ilk maaş baremi dahilinde Müdür Muavini olarak maaş almaya hak kazanır.

	7.
	
	Zirai meslek okullarında görevli olan ve kısım şefliği ifa eden öğretmenlere, hale göre yukarıda 4. ve 5. maddeler dahilindeki baremler uygulanır.

     Kısım şefi, zirai meslek okullarındaki zirai bölümlerin idari işlerini Müdüre karşı sorumlu ve onun kontrolu altında sevk ve idare eden öğretmeni ifade eder.


